Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

TRENINKOVA PRACOVNI MIiSTA

Projekt ,Sance na restart 2“ - www.sancenarestart2.cz

Cil fréninkovych pracovnich mist:
e Obnoveni a upevnéni socidlnich navykd Ucastnikd spojenych s dochdzkou do prdce
e Nejednd se o zvySovani pracovnich dovednosti vzhledem k urcité profesi

Podminky realizace TPM:

e Délka: individudiné dle potfeb a moznosti UCastnikd i zaméstnavateld (3 mésice, pUl
Uvazek; je vsak mozno individudiné upravit)

e Odména: cca 17 500 K&/pll Uvazek

e Mozno pracovni smlouva, DPP, DPC.

e Odména pro mentora: cca 16 hod./mésicné (cca 6400 K&) za nastaveni
individudinino tréninkového pldnu, pribéind podpora, 1x14 dni spoleénd reflexe
pokroku, mésicni stanoveni a vyhodnoceni pldnu.

Vyhody pro zaméstnavatele:
e Zaméstnanec vétiinou projde poradensko-vzd&ldvacim programem projektu Sance
na restart 2 a je tak Iépe pripraven na TPM
e Zameéstnavatel ziskG mzdovy prispévek na fréninkové pracovni misto
e Zameéstnavatel ziskd odménu pro mentora, ktery bude zaméstnanci k dispozici

Administrativni zajisténi tréninkovych pracovnich mist:

e Podepsdani dohody o zfizeni fréninkového pracovniho mista a poskytnuti mzdoveho
prispévku

e Podepsdni DPP s mentorem

e Zaméstnavatel (mentor) nastavuje individudini fréninkovy pldn se zaméstnancem
(pisemny dokument), 1x14 dni mentor zpracuje kratkou pisemnou reflexi pokroku
UcCastnika a aktualizuje pldn na dalsi obdobi. Na konci spoluprdce mentor sepise
kratké zavérecné vyhodnoceni dosazeného pokroku UcCastnika.

Prispévek je poskytovan i na zprostredkovdani zaméstnani pro 0castniky.
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